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Nella nostra precedente comunicazione del giorno 11 febbraio, avente per oggetto la 
“MIGRAZIONE”, avevamo riportato le rassicurazioni fornite dall’Area in ordine ai vari problemi 
segnalatici, fra i quali quello relativo ai  “gemellaggi scomodi”. L’Area, in funzione anche del fatto che 
gli abbinamenti non erano ancora definitivi, ci assicurò che avrebbe limitato il più possibile i disagi per 
effettuare gli “stage” dei colleghi, indicandoci la ricerca di aree limitrofe. 
Ieri, a distanza di pochi giorni, è stato reso noto che l’Azienda ha organizzato per ben 29 filiali delle 
175 coinvolte nel progetto, gemellaggi/affiancamenti con filiali ex Sanpaolo della provincia di Torino, 
Asti e Bergamo. 
La decisione sui gemellaggi extra area è stata presa dall’ufficio centrale di Torino che si occupa di 
migration. 
Questi gemellaggi, alcuni dei quali hanno decorrenza già da lunedì prossimo,  causando numerosi 
disagi ai colleghi coinvolti,  necessitavano di un tempestivo intervento da parte nostra. Abbiamo 
pertanto contattato immediatamente l’Area, ottenendo un incontro urgente che si è tenuto nella 
mattinata odierna. 
Nel corso dello stesso abbiamo manifestato innanzitutto la nostra  forte contrarietà per le ricadute 
negative sui colleghi interessati causate dal  metodo adottato dall’ Azienda che non condividiamo nel 
modo più assoluto.  Per superare questa impostazione aziendale, che non è locale ma nazionale, 
coinvolgeremo le nostre Segreterie di Coordinamento. 
Nel frattempo, vista l’urgenza, a livello di Area Milano Provincia, abbiamo trovato alcune soluzioni 
per  risolvere al meglio i problemi dei colleghi interessati: 
 - le/i colleghe/i impossibilitate a frequentare per motivi famigliari e/o personali i 
gemellaggi/affiancamenti extra area devono comunicarlo al Direttore della propria filiale e l’Area 
troverà successivamente una soluzione alternativa a livello locale; 
 -   le/i colleghe/i che frequenteranno i gemellaggi/affiancamenti” extra area e a cui risulta disagevole 
raggiungere il punto operativo previsto la mattina stessa  del corso potranno, previa segnalazione al 
Direttore, partire la sera prima, ed avranno diritto quindi al rimborso a ”pie’ di lista” della cena ed al 
pernottamento in hotel per la cui prenotazione i Direttori hanno già ricevuto istruzioni dall’Area. Per i 
colleghi che utilizzeranno l’auto propria (come d’uso, previa autorizzazione aziendale) è previsto il 
rimborso di 0,36 € al km, l’eventuale pedaggio autostradale e la copertura  kasko. 
In caso di dubbi e/o precisazioni invitiamo i colleghi a contattare i rispettivi Rappresentanti Sindacali. 
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